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CRITERIOS DOMINIO DIMENSGES TECNICASE
TRANSVERSAIS (em conformidade com o Dominios Compromisso coma| INSTRUMENTOS DE
) Doc.das Aprendizagens . x
(Perfil do Aluno) e e ) 70% Aprendizagem AVALIACAO
30%
As competénciassdo O aluno: O aluno: Inquéritos:
combinagBes complexas | INTERPRETACAO E | ¢ Canta e toca individualmente e em grupo repertério e E cumpridore ¢ Questiondrio (oral
de: COMUNICACAO | variado com controlo melédico, ritmico, de dinamicae de | responsével e/ouescrito).

Conhecimentos

CTIMERE

B

(As areas de competéncias sdo

complementares e a
enumeragdo  nao

Sua

pressupde

qualquer hierarquia interna entre

asmesmas.)

Areas de Competéncias:

A- Linguagens e

textos.

B- Informacaoe
comunicacao.

C- Raciocinioe
resolucdo de
problemas.

D- Pensamento
critico e

EXPERIMENTAGAO
E CRIAGAO

elementos expressivos, com dominio basico datécnica
instrumental. (A, B,C,D,E, G, H)

¢ |dentifica caracteristicas estilisticas, ritmicas,
melddicas, harmadnicas e formais. (A,B,C,D,F,H)

¢ Apresenta publicamente atividades artisticas em que
se articulaa musica com outras areas do conhecimento,
com rigor artistico e controle emocional. (A,C,D,E,F,G,H)
¢ Explorae desenvolveideias sonoras e musicais
partindo de determinados estimulos e tematicas e

utilizando recursos técnico-artisticoselementares.
(A,C,D,F,H,I)

eImprovisae compde pequenas composicdes e
acompanhamentos simples, individualmente e em grupo,
utilizando diferentes recursostécnico-artisticose codigos
de notacgdo. (C,D,E,F,H)

(pontualidade,
material necessario
para as aulas).

e Respeitao
ambiente de
trabalho e os outros,
ndo perturbando o
desenvolvimento das
atividades letivas.

e Utiliza
adequadamenteas
instalagdese o
material escolar.

o E perseverante
perante as
dificuldades.

o E participativoe
empenhado.

¢ Entrevista.
¢ Outros.

Observacdo:

¢ Grelhasde
observacao.

¢ Observagaodireta
do dominiode
técnicasde producdo
de sons eritmose da
capacidade de
interpretar pecas
musicais (instrumental
e vocal).

elistade
verificagdo/confirmaca
ode tarefas, trabalhos
e participagao.




pensamento
criativo.

E- Relacionamento
interpessoal.

F- Desenvolvimento
pessoal e
autonomia.

G- Bem-estar, saude
e ambiente.

H- Sensibilidade
estéticae
artistica.

I- Sabercientifico,
técnicoe
tecnoldgico.

J- Consciénciae
dominiodo
corpo

APROPRIACAO E
REFLEXAO

¢ Utiliza o vocabuldrio especifico dadisciplina para
descrever os aspetos musicais envolvidos nas suas
experiéncias artisticas (A,B,C,D,F,H)

¢ |[dentificae compreende as fung¢des dos simbolos
musicais. (A,B,C,D,F,H,l)

¢ Compara criticamente diferentes culturas musicais e os
contextos onde se inserem. (A,B,C,D,F,H)

¢ Relacionaamusicacom outras artes e areas do saber.
(A,B,C,D,F,H)

¢ Apropria-se e utiliza os diferentes cddigos e convengdes
de leitura, escrita e notagdo musical. (A,B,C,D,F,H)

¢ Utiliza ovocabulario especifico da disciplina para
descrever os aspetos musicais envolvidos nas suas
experiéncias artisticas. (A,B,C,D,F,H)

¢ |dentifica caracteristicas estilisticas, ritmicas,
melddicas, harmodnicas e formais. (A,B,C,D,F,H)

¢ Identificae compreende as func¢des dos simbolos
musicais. (A,B,C,D,F,H)

¢ Apropria-se e utilizaos diferentes codigos e
convencoes de leitura, escrita e notacdo musical.
(A,B,C,D,F,H)

¢ Compara criticamente diferentesculturas musicais e os
contextosonde seinserem. (A,B,C,D,F,H)

¢ Relacionaamusicacom outras artes e dreas do saber.
(A,B,C,D,F,H)

e Partilhaas musicas do seu quotidiano e dasua
comunidade, investigando as obras musicais como
expressdes de identidadeindividual e coletiva.
(A,B,C,D,F,H)

NOTA: Oalunodeveratocaruminstrumento musical (a
flauta de bisel) de formaludicamastambém didactica,
pois essa pratica favorece o desenvolvimento do seu
sentido musical e umamelhoraplicacdo e compreensio
dos conceitos musicais adquiridos.

e Manifesta boa
atitude no trabalho.
o E interventivo,
empreendedore
colaborador.

e Demonstra
respeitopela
diversidadehumana
e age de acordocom
principios dos
direitos humanos.

e Assume e responde
pelas suas préprias
agoes.

e Age emfuncdo do
bem comum,
nomeadamente em
guestdes ambientais.

e Outros.

Analise de conteudo:
e Trabalho de Pesquisa
e/ouinvestigacdo.

¢ Trabalho de pesquisa
e/oureflex3o critica.

e Cadernodidrio.

e Apresentacdo oral
ou escrita.

e Qutros.

Testagem:

e Provas praticas

e Fichasdeaulaede
Trabalho

¢ Trabalhos individuais
e/oude grupo

e Fichasde avaliacao
diagndstica, formativa
e sumativa.

e Gravacoes audios.

e Apresentagdes
Publicas.

(Ououtrosque o
professorentenda ser
mais adequados)




Observagdes:

- As areas de competéncias destacadas sdo transversais aos dois dominios (cognitivo/procedimental e socio afetivo) e prendem-se com o “Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria” (Despacho n.26478/2017, 26 de julho).

- Os descritores de desempenho tém em conta as recomendacles previstas nas “Aprendizagens Essenciais” (AE) referentes ao Ensino Basico e Secundario,

homologadas pelo Despacho n.26944-A/2018, de 19 de julho.

- Os critérios de avaliagdo da disciplina foram construidos com base na legislacdo em vigor: Portaria 223-A/2018. O nivel atribuido aos alunos resulta da ponderacdo dos

critérios de avaliacdo, cujo peso difere entre si.

- Os niveis atribuidos aos alunos no final do anoletivo (32P) tém em conta a progressdo dos mesmos ao longo do ano. Assim um aluno com 47%, 48% ou 49% pode ter nivel

3; com 67%, 68% ou 69%, pode ter nivel 4; e com 87%, 88%, ou 89%, pode ter nivel 5 (tendo em conta a progressdo do aluno ao longo do ano).

- As Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo serdo definidos pelo professor em cada momento de avaliagdo. Os constantes neste documento sdo possibilidades, ndo sendo

obrigatdria a sua total ou exclusiva implementacgao.

- Quando um dos instrumentos de avaliagdo ndo for implementado, a sua cotagdo serd redistribuida pela mesma dimens3ao deavaliagdo.

- Qualquer documento de avalia¢do do aluno que seja copiado serd passivel de anulagdo.

- Sempre que um a aluno, apds a indicagdo do professor, recuse realizar um instrumento de avaliagdo na data prevista ou ndo ten ha consigo o material disciplinar para a

realizacdo do mesmo (exemplo da Flauta) é-lhe atribuida a cota¢do de 0%.

- Oincumprimento de prazos e/ou regras serdo passiveis de penalizagdo.

- O Caderno didriocomo instrumento de registo orientador para oaluno ndosera alvo deavaliagdo no entanto, 0 aluno tem de proceder aos registos indicados pelo professor.

- Quando o professorindica uma ficha do caderno deatividades para oalunorealizar, 0o aluno deve proceder a realizagdo da mesma. Apds a sua conclusdo o aluno mostrar ao
professor. Se a ficha estiver completa e com as respostas corretas ou bem realizadas o professor regista a ficha como realizada e o aluno tem a pontua¢do de 100% na
mesma. Se a ficha tiver respostas incorretas e/ou mal realizadas o aluno éinformado e tera de, seguindo as orientacdes do professor, retificare/ou completar a ficha. Depois
de proceder asindicacdes do professor eretificar/completar a ficha, volta a mostrar ao professore é-lhe atribuida a classificagdo de 100% se estiver corretamente realizada.
Casooalunondomostre a ficha realizada, concluida e/ou retificada a classificagdo da fichasera de0%. Na ultima semana de cada periodo ndo ha lugar a verificagdo defichas
exceto se o professor der essa indicagdo.

- Do compromisso com a Aprendizagem constam quatroitens em avaliagdo: Comportamento: Participagdo, Empenho e Atitude no Trabalho; Tarefas (exemplo: apresentagdo
do material necessario); e Pontualidade. Os trés primeiros itens seguem o critério definido em grupo disciplinar,nocasoda pontualidadeocritério é uniforme para toda a
escola.

- Os testes praticos sdo avaliados com base em Descritores de Desempenho, dados a conhecer e devidamente explicados aos alunos, em aula, com a devida antecedéncia.

- No que se refere as Apresentagdes Publicasa ndo comparénciadoalunona mesma sera classificadacom0%. No caso de estar presente, mas ndo participar devidamenteou
revelar comportamento atitudes incorretas serd também alvo de penalizagao que pode, em alguns casos ser de 0%.

- Sempre que sejam marcados trabalhos, a data de entrega e regras derealizagdo tém de ser respeitados. O ndo cumprimento é passivel de penalizagao.

- Sempre que um aluno tenha nivel inferior a 50% num teste pratico pode, oaluno, solicitar ao professor teste de melhoria no entanto, o mesmo sé dard classificagdo até 50%.
O aluno deve realizar o teste pela via indicada pelo professor.

-Se nodia derealizagdo do teste o aluno recusar realiza-lo terd a classificagdo de 0% e perde o direito teste de melhoria.

- No que dizrespeito a assiduidade a mesma n3o é alvo de avalia¢do, no entanto afeta o desempenho e aproveitamento do aluno, nomeadamente ao nivel
do compromisso com a aprendizagem uma vez que ndao estando presente ndo pode aferir a classificagdo atribuida nessa aula.

- Os comportamentos incorretos serdo penalizados, na pontuacdo da aula, correspondente as atitudes demonstradas. Comportamentos mais gravosos e/continuados poderdo
sofrer maior penalizagdo correspondente a duas ou mais aulas, mediante a gravidade do ocorrido.

- Estes critérios poderdo ser reajustados de acordo com o Plano de A¢ao de Turma, os Planos de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo de cada aluno, as

Aprendizagens Essenciais e ao Perfil do Aluno.




